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DEPOSITOS

-Saldo de Depositos por sexo

1671406.94; )
32% El saldo de depositos se

encuentra distribuido 68%
mF en el sexo femenino y 32%

3607035.45; .
68% M en el sexo masculino.




-Saldo de Depositos por sexo y por tipo de cuenta

Se evidencia mayor

representatividad en
= AHORROS A LA VISTA ambos  sexos, en el
producto de ahorro

= AHORRO ORDINARIO
= AHORRO CON-SENTIDO

denominado “Ahorro
Ordinario”, siendo
predominante en el sexo
femenino.




ACCESO A PRODUCTOS DE CREDITO

-Porcentaje de Acceso a créditos por tipo de crédito por sexo

La institucion  otorga
Unicamente créditos de
consumo (CO) de los
cuales el 57% fueron
=M concedidos al Sexo

femenino y 43% al sexo

masculino.

mF




-Porcentaje de Acceso a créditos por tipo de crédito y por actividad economica del sujeto

CO - S05

La institucion  otorga
Unicamente créditos de
consumo (CO) vy la
actividad economica
=M registrada corresponde a
empleados privados (S05)
de los cuales el 57%
fueron concedidos al sexo
femenino y 43% al sexo
masculino.




-Porcentaje de Acceso a créditos por tipo de crédito y por nivel de instruccion
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La institucion otorga Unicamente créditos de consumo (CO) y se encuentran
distribuidos en el nivel primario (P) 7.38% en sexo masculino y 0.51% en el sexo
femenino, en nivel secundario (S) 17.17% en sexo femenino y 48.32% en sexo
masculino, en nivel técnico (T) 1.34% en sexo masculino, en nivel universitario (U)
67.17% en sexo femenino y 32.21% en sexo masculino, en posgrado (G) 15.15% en sexo
femenino y 10.74% de sexo masculino.




-Monto promedio de crédito concedido por sexo

11,699.95 12,061.93

mF
M

El monto promedio de
crédito concedido
corresponde a $11699.95
en el sexo masculino y
$12061.93 para el sexo
femenino.



-Monto promedio de crédito concedido por sexo y por nivel de instruccion
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El monto promedio de crédito concedido corresponde a $13104.10 en el sexo femenino y
$17883.53 para el sexo masculino en el nivel de instruccion posgrado (G); $11867.04 en el
sexo femenino y $9616.35 para el sexo masculino en el nivel de instruccion universitaria (U);
$8650.00 para el sexo masculino en el nivel de instruccion técnico (T); $12171.29 en el sexo
femenino y $12387.28 para el sexo masculino en el nivel de instruccion secundario (S);
$3000.00 en el sexo femenino y $7853.36 para el sexo masculino en el nivel de instruccion
primaria (P).




-Monto promedio de crédito concedido por sexo y por actividad econdmica del sujeto
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El monto promedio de
crédito concedido
corresponde a $11699.95
en el sexo masculino y
$12061.93 para el sexo
femenino, la actividad
economica registrada
para todos los socios
corresponde a empleados
privados (S05).



-Morosidad por sexo

La morosidad en la

institucion se encuentra

mS|IF distribuida 43% en el sexo
1 (o)

mS| M masculino y 57% en el

sexo femenino.




-Morosidad por sexo y por actividad econdmica del sujeto
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La morosidad en la
institucion se encuentra
distribuida 57.14% en el
sexo masculino y 42.86%
en el sexo femenino, la
actividad economica
registrada para todos los
socios corresponde a
empleados privados (505).




-Morosidad por sexo y por nivel de instruccion
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La morosidad de la institucion se encuentra distribuida en 55.56% en el sexo femenino y 58.33%
para el sexo masculino en el nivel de instruccion universitario (U); 44.44% en el sexo femenino y
25.00% para el sexo masculino en el nivel de instruccion secundario (S); 16.67% para el sexo
masculino en el nivel de instruccidon posgrado (G).




-Morosidad por sexo y por provincia de domicilio

90.00%
80.00% La morosidad en la
70.00% institucion se encuentra
60.00% distribuida 47.62% en el
50.00% M sexo masculino y 38.10%
. en el sexo femenino en la
40.00% mF provincia de Pichincha vy
30.00% 9.52% en el sexo
20.00% masculino y 4.76% en el
10.00% sexo femenino en la
0.00% provincia de Guayas.

GUAYAS PICHINCHA
Sl




REPRESENTACION

-Distribucion de socios por sexo

La distribucion de los
socios en la institucion
corresponde a 60% sexo
281 60% mF femenino y 40% en el sexo
‘ masculino.

189; 40%

mM




-Distribucion de socios por sexo y por rango de edad
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Los socios distribuidos por rango de edad presentan el siguiente comportamiento: 43 en el
sexo femenino y 30 para el sexo masculino en el rango de 19 a 35 anos; 137 en el sexo
femenino y 103 para el sexo masculino en el rango de 36 a 55 anos; 91 en el sexo femenino y
46 para el sexo masculino en el rango de 56 a 75 anos; 10 en el sexo femenino y 10 para el
sexo masculino en el rango de 76 a 95 anos.




-Datos de la persona que ocupa la presidencia de la entidad

Sexo: Masculino
Rango de edad: 56-75

Grupo étnico: Mestizo

Actividad Economica: Empleado
Privado (S05)

Nivel de instruccion: Posgrado (G)
Provincia de domicilio: Pichincha




-Distribucion por sexo en el Consejo de Administracion

6
5 La distribucion del
4 Consejo de Administracion
entre vocales principales
3 =S| y suplentes, se encuentra
conformado por 6
2 personas correspondiente
al sexo femenino y 4
1 personas correspondientes
0 al sexo masculino.




-Distribucion por sexo y por rango de edad en el Consejo de Administracion
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La distribucion del Consejo de Administracion entre vocales principales y
suplentes, se encuentra conformado por 1 persona correspondiente al sexo
femenino en el rango de 19-35 anos; 2 persona correspondiente al sexo
masculino y 2 al sexo femenino en el rango de 36-55 anos ; 2 persona
correspondiente al sexo masculino y 3 al sexo femenino en el rango de 56-75
anos.




-Distribucion por sexo en el Consejo de Vigilancia

mF
=M

La distribucion del
Consejo de Vigilancia
entre vocales principales
y suplentes, se encuentra
conformado por 5
personas correspondiente
al sexo femenino y 1
personas correspondientes
al sexo masculino.



-Distribucion por sexo y por rango de edad en el Consejo de Vigilancia
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La distribucion del Consejo de Vigilancia entre vocales principales y suplentes,
se encuentra conformado por 1 persona correspondiente al sexo femenino en el
rango de 56-75 anos; 4 personas correspondientes al sexo femenino y 1 persona
correspondiente al sexo masculino en el rango de 36-55 anos.




-Distribucion por sexo en la Asamblea General de Representantes

18; 24% La distribucion de la

Asamblea de
Representantes, se
mF
encuentra conformada
58; 76% "M por 58 personas

correspondiente al sexo
femenino y 18 personas
correspondientes al sexo
masculino.




-Distribucion por sexo y por rango de edad en la Asamblea General de Representantes
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La distribucion de la Asamblea de Representantes, se encuentra conformada por
4 persona correspondiente al sexo femenino en el rango de 19-35 anos; 30
personas correspondientes al sexo femenino y 11 personas correspondientes al
sexo masculino en el rango de 36-55 anos ; 23 personas correspondientes al sexo
femenino y 6 personas correspondiente al sexo masculino en el rango de 56-75
anos ; 1 persona correspondiente al sexo femenino y 1 persona correspondiente
al sexo masculino en el rango de 76-95 anos.




-Datos de la persona en la posicion de Gerente

Sexo: Masculino
Rango de edad: 56-75

Grupo étnico: Mestizo

Actividad Economica: Empleado
Privado (S05)

Nivel de instruccion: Posgrado (G)
Provincia de domicilio: Pichincha




-Politicas internas de igualdad de género

La Cooperativa Ciudad de Quito entre sus politicas de inclusion e igualdad de género mantiene:

e La Cooperativa no discriminara en razon de género a sus socios, ni de ninguna otra
naturaleza.

e Fomentara la equidad en sus 6rganos de direccién y operacion interna.

e Se promovera actividades que tiendan a incluir a la diversidad y a las minorias.

e Incluird, en los formularios, opciones que permitan integrar la diversidad en la
autodefinicion de género.

e Excluirad de la normativa y reglamentacion toda alusion sexista o que pudiera sugerir

algun tipo de discriminacion.




EDUCACION FINANCIERA

-Acceso de los socios a educacion financiera por sexo

El acceso a educacion
financiera se ha impartido
a los socios de la
siguiente manera:59.79%
59.79% =F sexo femenino y 40.21%
=M sexo masculino.




-Acceso de los socios a educacion financiera por sexo y rango de edad
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La educacion financiera impartida a los socios de la institucion distribuidos por rango de
edad presentan el siguiente comportamiento: 43 en el sexo femenino y 30 para el sexo
masculino en el rango de 19 a 35 anos; 137 en el sexo femenino y 103 para el sexo masculino
en el rango de 36 a 55 anos; 91 en el sexo femenino y 46 para el sexo masculino en el rango
de 56 a 75 anos; 10 en el sexo femenino y 10 para el sexo masculino en el rango de 76 a 95
anos.




-Acceso de los socios a educacion financiera por sexo y grupo étnico

Mestizo

mF
=M

El acceso a educacion
financiera se ha impartido
a los socios de la
siguiente manera: 60%
sexo femenino y 40% sexo
masculino. Se han auto
identificado el 100% de
los SOCios como
“Mestizos”.




-Acceso de los socios a educacion financiera por sexo y actividad econdmica del socio

Total

El acceso a educacion
financiera se ha impartido
a los socios de la
mF siguiente manera: 60%
- M sexo femenino y 40% sexo
masculino. ELl 100% de los
socios desempehan como
actividad “Empleado
Privado” (505).




-Acceso de los socios a educacion financiera por sexo y por nivel de instruccion

0.64%

F_

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

mG
mP
mS
T
mU

El acceso a la educacion financiera en la institucion se encuentran distribuida en el
nivel primario (P) 1.70% en sexo masculino y 0.43% en sexo femenino, en nivel
secundario (S) 11.28% en sexo femenino y 12.34% en sexo masculino, en nivel técnico
(T) 0.64% en sexo masculino, en nivel universitario (U) 33.62% en sexo femenino y
17.66% en sexo masculino, en posgrado (G) 14.47% en sexo femenino y 7.87% de sexo
masculino.




-Acceso de los socios a educacion financiera por sexo y por provincia de domicilio
M _
F _

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

m GUAYAS
m PICHINCHA

El acceso a educacion financiera se encuentra distribuida 30.85% en el
sexo masculino y 54.89% en el sexo femenino en la provincia de Pichincha
y 9.36% en el sexo masculino y 4.89% en el sexo femenino en la provincia

de Guayas.




